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6.Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном Журнале регистрации и учета обращений о совершении коррупционных правонарушений в МБОУ ТСШ №1 им. Героя Кузбасса Н.И. Масалова
7.Работодатель рассматривает уведомление и передает его в Комиссию по противодействию коррупции или должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в организации, для регистрации в Журнале регистрации и учета обращений о совершении коррупционных правонарушений в МБОУ ТСШ №1 им. Героя Кузбасса Н.И. Масалова в день получения уведомления.
Анонимные уведомления передаются в Комиссию по противодействию коррупции или должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в организации, для сведения.
Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются.
8.Директором информируются органы прокуратуры Российской Федерации, МВД России, ФСБ России не позднее 3 дней с даты регистрации Уведомления в Журнале.
По решению Директора Уведомление может быть направлено как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них.
В случае направления Уведомления одновременно в несколько федеральных государственных органов в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.
9.Проверка сведений, указанных в Уведомлении, проводится органами прокуратуры Российской Федерации, МВД России, ФСБ России, либо в их территориальные органы в соответствии с законодательством Российской Федерации. Результаты проверки доводятся до сведения Директора.
10.Государственная защита работника школы, уведомившего работодателя, представителя работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных федеральным законом «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства».
[bookmark: _GoBack]11.Работодателем (представителям работодателя) принимаются меры по защите работника школы, уведомившего органы прокуратуры или другие государственные органы о совершении коррупционного правонарушения, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера выплат стимулирующего характера, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником школы уведомления.
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MynuuunansHoe OroakeTHOe 001eo0pa3oBaresibHOe yUpexKIeHHe
«TsxuHCKas cpeHss obmeobpasoBaTenbHas mkona Nel
umenu 'epost Kyz6acca H.W. MacanoBay

TBEepIKAAI0
JupexTop E.IT. KporoBckas
ITpukas Ne /47 o1 07, OF 2040 «

Ilopsinok nudpopmupoBanus paboroaaTes
0 cTaBlIeil H3BECTHOI pabOTHUKY
HH(OPMALMH 0 CJIyYasiX COBepIIEHHs] KOPPYNIHOHHBIX PABOHAPYIEHH I

APYTHMH pabOTHHKAMH, KOHTPAreHTAMH OPraHU3alHH HJIH HHBIMH JIHIAMH
PaboTHuky 00s3aHbl He3aMeTUTENBHO YBeIOMISITE [lupexTopa 060 Bcex dakrax
COBEpLUEHHS KOPPYNLHOHHBIX IIPABOHAPYILIEHUH ¢ COONIOIEHUEM IIPOLEey B,
OIpee/IEeHHOM HACTOSILUM MOPSIKOM.
B ciyuasx HaxoxneHus: PaGoTHHKa B KOMaHAUPOBKE, B OTITyCKe, BHE MeCTa paboThI
OH 00s13aH YBEJOMUTb paboToaTels He3aMeUIUTEIBHO C MOMEHTA IIPUOBITHS Ha
MecTO paboTEHIL.
HeBbInosnHeHHe pabOTHIKOM 00S3aHHOCTH, IPEIyCMOTPEHHOH ITyHKTOM 2
Hactosimiero Ilopsinka, siBnsieTcst MpaBOHAapYILIEHUEM, BIEKYIIUM IIPUBJIEYEHHE Ero K
OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBUH C JIEUCTBYIOLIMM 3aKOHOAATEIbCTBOM Poccuiickoit
denepauuu.
YBenomnenue lupekropa o hakrax COBEpLICHHs KOPPYHNIIMOHHBIX
NpaBOHApPyIIEHHH pabOTHUKAMH ILKOJIbl OCYIIECTBIAETCS B TMCbMEHHOM
IPOU3BONILHON Gopme Ha UMs JlupeKTopa, 3aBepseTcsl TMYHOM NOANHUCHI0 pabOTHUKA
C yKa3aHHEM JaThl HAIIUCaHUs Y BEIOMJICHHUSI.
YBenoMieHne 10/DKHO COEPIKaTh CleyIOlIne CBeIeHHUS:

(amMHITHIO, UM OTYECTBO, NOKHOCTD, MECTO JKHTENBCTBA U TeJIe(OH NI,
HaIpaBUBILETO YBEIOMIICHUE;

OIHCaHue OOCTOSTENBCTB, IPU KOTOPBIX CTAJIO U3BECTHO O COBEPLIEHHOM
KOPPYNLHMOHHOM IIpaBOHAPYILEHUH;

NoApOOHbIE CBEACHUS O KOPPYHIIMOHHOM IIPaBOHApYIIEHUH, KOTOPOE CTaJl0 U3BECTHO
pPabOTHHKY LLIKOJIbI;

BCE M3BECTHBIE CBEAEHHUS O HU3NUECKOM (IOPHIMIECKOM) JIUIIE, COBEPILIMBIIUM
KOpPYNLUHOHHOE [IPaBOHAPYILECHHUE;

CI1ocob ¥ 00CTOSATEIBCTBA COBEPIICHUS KOPPYIIIUOHHOI'O MPAaBOHAPYIICHUS.




